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1 Spitalul Municipal Ploiesti organizeaza examen penfru promovare (sursa interna) in
dat4 de 18.07.2018' ora 9000 avand in vedere prevederile F{GR nr.28612011 pentru aprobarea
Regirlamentului cadru privind stabilirea principiilor generale;d" orupur. u.rnripost vacant sau
temforar uac.arrt. corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trep{e profesionale imediat superioare a personalului contraQtual din sectorul bugetar platit din
^ifon{uri publice, ale HGR nr.49712010 privind aprobareai Regulamentului de organizarc si
desfpsurare a concursului si examenului pentru ocuparea posfurilor vacarrt.e, precum si stabilirea
critQriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a

:

perspnalului contractual din sistemul sanitar si prevederile OMS nr. I47012011 pentru aprobarea
critejriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade gi trepte profesionale a personalului
contfactual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitpr, cu modificarile si completarile
ulte{ioare,examen in vederea promovarii din funcfia de ingrijitoare de cura{enie in functia de
infi{mieri pe postul vacant existent in cadrul Sectiei Oncolog{e.

:

Conftitii de participare: - certificat de absolvire curs de infir{niera emis de un furnizor atrtorizat;
:

Dosprul de inscriere
- referat de evaluare al sefului ierarhiic superior, aprobat de manager;

se depune la Compartimentul RLINOS si va contine:
- cerere de participarela examen ip vederea promovarii aprobata de

conducerea spitalului;
- copie C.I.
- copie certificat calificare ca infirlniera.

pa examen pot participa numai angajxii Spitalului N{unicipal Ploiesti care indeplinesc
con{itiile, iar perioada de inscriere este intre 04.07.2018 - 13.Q7.2019.

pxamenul de promovare consta intr-o proba sc4isa pentru a evalua abilitatile
pro{esionale si gradul de experienta profesionala si o projba orala (in cadrul careia se vor
evaliua asumarea responsabilitatii; adaptarea la complexitatea muncii; initiativa si
creajtivitatea), nota minima pentru promovare fiind 7 (sapte) pentru fiecare proba.

$tabilirea candidatului care urmeazasa ocupe postul scos la examen si sa fie promovat
din ingrijitoare in infirmiera se va face in ordinea punctajqlui obtinut de catre candidat.

$ezultate examenului de promovare se aduc La cunostirrta angEatilor in termen de 24
de ofe de la data sustinerii.

*Angajatii nemultumiti de rezultatele examenului de prqmovare pot face contestatie in
ten{en de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor finale. '

$ezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angqatjilor in termen de doua zile de la
jdepunerii acesteia.
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ibliografie:
Programul National de Pregatire a Infirmierelor
Legea nr. 46 12003 privind drepturile pacientilor, cu 1modifi carile si completarile
ulterioare;
Ordinul M.S. nr. 122612012 privind gestionarea depeurilor rezultate din activitati
medicale;
Ordinul M.S. nr.96112016 privind aprobarea Norr4elor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publicp si private;
Ordinul M.S. nr. 110112016 privind apobarea normplor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in pnitatile sanitare.
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