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Spitalul Municipal Ploiesti cu sediul in s1;r. Ana Ipatescu nr. 59 organizeaza CONCURS astfel :

in data de 26.06.2018 - proba scrisa incepand cu orele 09.00 si in data de 28.06.2018 - proba
interviu incepand cu orele 09.00 pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

o 1 post infirmiera, Compartimentul I{adioterapie, perioada nedeterminata;
o 1 post ingrijitoare de curatenie, Compartimentul Hematologie, perioada nedeterminata.

in data de 27.06.2018 - proba practica incepand cu orele 09.00 si in data de 29.06.2018 -
proba interviu incepand cu orele 09.00 pentru ocllparea urmatoarelor posturi vacante:
o I post muncitor calificat IV - electrician, Biroul Administrativ, perioada nedeterminata;
o 1 post muncitor calificat II - instalator, Biroul Administrativ" perioada nedeterminata.

Candidatul inscris trebuie sa indeplineasoa urmatoarele c,onditii generale, conform aft. 3 al
Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare :

a ) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, ateslatapebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sa.nitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, crire impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu inl.entie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Condilii specffice de ocupure u posturilor:

- pentru posturile de infirmiera:
- mimin studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Romania sau curs de infirmiere <xganizat prin fumizori attorizati de Ministerul Muncii.
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conlbrm Ordin M.S. nr. 63612013;

- 6 luni vechime in activitate.

- pentru postul de ingrijitoare de curatenie:
- minim studii senerale .



- pentru postul de muncitor calificat treapta IV - electrician:
- diploma absolvire liceu sau scoala profesionala;
- certificat de calificare ca electrician;
- apt medical pentru lucrul la inaltime.

- pentru postul de muncitor calificat treapta II - instalator:
- diploma absolvire liceu sau scoala profesionala;
- certificat de calificare ca instalator;
- minim 6 ani vechime in meserie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana Ia data de 19.06.201g,
al Spitalului Municipal Ploiesti si vor cuprinde:

a)' cerere de participare la concurs adresata managerurui unitartii ;

la Compartimentul RUNOS

b)- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,dupa caz
(certificat de nastere,certificat de casatorie) :

c)- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d)- copia carnetului de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca dupa data de
0l .01.201 1 (daca nu exista adeverinte doveditoare pentru vechimea in munca dupa data de 0l .01 .201 1

se poate depune extras din Registrul de Evidenta Generala a Salzrriatilor existent la ITM Prahova ):
e)- cazieruljudiciar ;

f)- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie cu eel mult 6
luni anterior datei concursului; adeverinta care atesta sarratatea trebuie sa contina in mod clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia,in formatul standarrj stabilit de Ministerul Sanatatii :
g)- curriculum vitae ;

h)- dosar de incopciat;
i) - chitanta achitariitaxei de concurs in valoa.re de 100 lei.

Copiile actelor de identitate, copiile documentelor de studii si carnetului de munca/adeverintei de
vechime vor fi prezentate si in original in vedenea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

Verificarea identitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

concursul pentru ocuparea posturilor respective va cuprinde 3 etape :

a) selectia dosarelor de inscriere la concurs ;

b) proba scrisa sau proba practica;
c) interviul.

Se pot ptezentalaurmatoarca etapanumai candidatii declarati admisi la etapa precedenta, adica cei
care au obtinut celputin notaT (sapte).

Relatii suplimentare la Compartimentul RLTNOS, telefon 02441523.904, int.156.

MANAGEFI.,
Ec" Iordanescu Maria Mihaela
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