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In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Spitalul Municipal Ploiesti organizeaza in data de 18.11.2025, incepand cu ora
10.00, examen de promovare a personalului prin transformarea posturilor din cadrul sectiilor,
compartimentelor §i serviciilor unde salariatii sunt 1incadrati (Serviciul Administrativ,
Aprovizionare — Centrala termica), astfel:

- din functia de muncitor calificat III - fochist in functia de muncitor calificat II -fochist;

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice sunt, conform prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 art. 8 alin. (2) privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
st completarile ulterioare, urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

Conditii specifice de participare la examenul de promovare:

Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
salariatii care:

- indeplinesc conditiile prevazute de Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale;

- au obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

- au o vechime de minimum 3 ani in treapta profesionala detinuta.

La examen pot participa numai angajatii Spitalului Municipal Ploiesti care indeplinesc conditiile
prevazute de Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale, iar perioada de inscriere este intre 05.11.2025 — 11.11.2025.

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere;
b) copie carte de identitate;



c) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza;

d) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate;

Examenul de promovare a personalului contractual in trepta profesionala va avea loc la sala de
sedinte aflata in incinta Arhivei Spitalului Municipal Ploiesti din str. Ana Ipatescu nr. 59 si consta in
2 etape :

» verificarea existentei cererilor de inscriere aprobate si indeplinirea conditiilor privind inscrierea la
examen ;

» proba scrisa (test grila/lucrare scrisa) Proba scrisd este notatd de catre membrii comisiei de
examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de
puncte.

Depunerea eventualelor contestatii se va face la secretariatul spitalului in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor examenului de promovare.

Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angajatilor in termen de doua zile de la data
depunerii acestora.

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE IN TREAPTA PROFESIONALA:

1. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, rerepublicata

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, republicata.

5. Prescriptia tehnica PT C1 — 2010 — Cazane de abur, Cazane de apa fierbinte,
Supraincalzitoare si Economizoare independente;

6. Prescriptia tehnica PT C9 — 2010 — Cazane de apa calda si Cazane de abur de joasa
presiune;

7. Prescriptia tehnica PT C11 — 2010 — Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si
Instalatii de ardere aferente cazanelor;
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